Die Kath. Gesamtkirchengemeinde Sindelfingen sucht zum nachstmdglichen Zeitraum fur die
katholischen Kirchengemeinden in Sindelfingen eine*n

Jugendreferent*in (m/w/d)

50% - 100%, befristet (Elternzeitvertretung bis April 2026)

Aufgabenschwerpunkte:

= Forderung der Kinder- und Jugendarbeit in der katholischen
Gesamtkirchengemeinde Sindelfingen

= Ansprechpartner*in fiir die Kinder- und Jugendarbeit

= Planung und Umsetzung von Kinderfreizeiten

= Téagliche Burotétigkeiten sowie situativ anfallende Aufgaben
(z.B. Erstellung von Bescheinigungen, Konzeptentwicklung etc.)

= Organisation und Durchfihrung von Schulungseinheiten fir Ehrenamtliche

= Offentlichkeitsarbeit

= Koordination und Vernetzung mit anderen Einrichtungen im Dekanat und
Tragern der Jugendarbeit

Wir erwarten:

= Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes Studium der (Sozial-) Padagogik oder

einen vergleichbaren Abschluss
= |dealerweise Erfahrungen in verbandlicher/kirchlicher Jugendarbeit oder
vergleichbare Berufserfahrung

= Ein hohes Mal} an Kommunikations-, Vernetzungs- und Organisationsfahigkeit

= Sie sind kontaktfreudig und begeisterungsfahig, arbeiten gerne im Team und
sind offen fur neue Ideen und Experimente

= Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche und Identifizierung mit den Zielen der
katholischen Jugendarbeit

Wir bieten:

= Ein interessantes Arbeitsgebiet mit der gesamten Bandbreite kirchlicher
Jugendverbandsarbeit

= Ein qualifiziertes Einflhrungsprogramm

= Breite Entwicklungs- und Gestaltungsmadglichkeiten in der Zusammenarbeit
mit Jugendlichen

= Eine Vergitung nach der Arbeitsvertragsordnung der
Ditzese Rottenburg-Stuttgart, vergleichbar TVOD-L.
Die Eingruppierung erfolgt in EG9.

= Gute Fortbildungsmdglichkeiten

-
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Katholisches Verwaltungszentrum Boblingen
Sindelfinger Str. 12 | 71032 Boblingen
E-Mail: fraible@kvz.drs.de | www.kirchebb.de

Haben wir Ihr Interesse
geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte
mit lhren vollstéandigen
Unterlagen (gerne per Mail
und moglichst als eine PDF-
Datei) an fraible@kvz.drs.de

Bewerbungen von
Schwerbehinderten werden bei
gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Fir néhere Informationen und
Ausklnfte zu Aufgaben und
Tatigkeit steht Ihnen

Frau Ebner

(Tel.: 07031/ 410 59 32)
gerne zur Verfigung.

Fur arbeitsrechtliche Fragen
wenden Sie sich bitte an Frau
Raible (Tel.: 07031 73536-29).




